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Preambule

Cesky svaz zaméstnavatell v energetice byl zaloZen jako sdruzeni podle zakona
€. 83/1990 Sbh., o sdruzovani obcCan0, které bylo registrovano Ministerstvem vnitra pod
€. j. VSP/1-5097/91-EVS/1-1/53 358/03-R dne 11. unora 1991.

Podle ustanoveni § 3045 odst. 1 zakona &. 89/2012 Sb., obCansky zakonik (dale jen OZ), se
sdruzeni vznikla podle zakona €. 83/1990 Sb. povazuji ode dne 1. ledna 2014 za spolky.

Cesky svaz zaméstnavatell v energetice je od 1. ledna 2014 pravnickou osobou — spolkem
podle OZ, zapsanym ve spolkovém rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod spis.
zn. L 1812, identifikacni ¢islo: 186 31 584.

Dne 23. 7. 2025 byl transformaci Ceského svazu zaméstnavateld v energetice vytvoren Svaz
energetiky CR.

Tyto stanovy vymezuji charakter poslani Svazu energetiky CR, jeho Ukoly a principy jeho
organizace a ve smyslu ustanoveni § 3041 odst. 2 OZ se pfizpUsobuji ustanoveni § 214 a nasl.
OZ, zaroveri se na Svaz energetiky CR jakoZto organizaci zaméstnavatelll v souladu
s ustanovenim § 3025 odst. 1 OZ vztahuji pfisluSna ustanoveni OZ.
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Cl. 1.
Nazev a sidlo Svazu

1.1. Svaz pfijal ndzev: Svaz energetiky Ceské republiky (zkratka ,SECR*® a pro t&ely téchto
stanov ,Svaz®), v angli¢tiné The Czech Energy Association.

1.2. Logo Svazu je pfilohou téchto stanov.

1.3. Sidlem Svazu je Praha.

Cl. 2.
Poslani Svazu

2.1. Svaz je dobrovolnou, nezavislou a otevifenou zajmovou organizaci sdruzujici
zaméstnavatele plsobici v energetickém sektoru CR, jakoz i jiné pravnické osoby podnikajici
v odvétvich pfimo souvisejicich s energetikou, v€etné vzdélavacich instituci zaméfenych na
energetiku.

2.2. Poslanim Svazu je pozitivné a ve prospéch etického podnikani v energetickych odvétvich
ovliviiovat hospodafskou a socialni politiku viady Ceské republiky a hajit opravnéné spoleéné
zajmy svych €lenud vaci vnéjSim organiim a organizacim s cilem vytvaret stabilni podnikatelské
prostfedi a podminky pro udrzeni socialniho smiru. Svaz plsobi jako pfipominkové misto
v ramci legislativniho procesu v CR.

2.3. Svaz rozviji svoji ¢innost a pdsobeni zejména na uzemi Ceské republiky a zajmoveé
spolupracuje s obdobnymi organizacemi mimo Uuzemi Ceské republiky.

2.4. Clenové Svazu pti veskeré spolupraci dodrzuji zakonna pravidla hospodafské soutéze,
zejména zakaz koordinace jednani a vymény obchodné citlivych informaci umoznujici jejich
naruseni.

Cl. 3.
Predmét ¢innosti Svazu vyplyvajici z jeho poslani

A. Hlavni predmét ¢innosti

3.1. Prispivat k dobrému jménu Ceské energetiky a souvisejicich obord, chranit je,
jakoz i chranit zajmy a dobré jméno Svazu a jeho ¢lend.

3.2. Zastupovat, prosazovat a obhajovat spolecné podnikatelské a zaméstnavatelské zajmy
svych &lend v dialogu s Parlamentem Ceské republiky, viadou Ceské republiky, regionalnimi
samospravami, politickymi stranami a hnutimi a dal$imi narodnimi a mezinarodnimi
institucemi.

3.3. Zastupovat ¢leny Svazu pfi kolektivnim vyjednavani k uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné s pfisluSnymi odborovymi svazy.

3.4. Koordinovat €innosti a zajmy ¢lend Svazu a sjednocovat je s cilem vytvaret jednotna
stanoviska Svazu vuci vnéjs§im organim a organizacim, v€etné zabezpecovani mezioborové
spoluprace ¢lent Svazu nad ramec jejich podnikatelské Cinnosti s dalSimi subjekty.
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3.5. Zastupovat a prosazovat opravnéné zajmy svych ¢lend v mezinarodnich
zaméstnavatelskych a profesnich organizacich.

3.6. Shromazdovat, hodnotit, zobecniovat a rozSifovat poznatky a zkuSenosti z Cinnosti
jednotlivych ¢lenl Svazu a informovat o nich ¢leny.

3.7. Navazovat vztahy s obdobnymi institucemi v Ceské republice a v zahranigi
a spolupracovat s nimi.

B. DalSi ¢innosti Svazu

3.8. Zpracovavat podnéty a odbornou oponenturu ke koncep¢nim strategickym dokumentdm
statu &i vysSich uzemné samospravnych celkll v oblasti energetiky a vzdélavani, jakoz
i pfedkladat vlastni navrhy, podani a intervence pro vladni a politicka rozhodnuti vychazejici
z praxe a potfeb ¢len Svazu.

3.9. Podilet se na harmonizaci pravnich norem pro energeticka odvétvi s pravnimi normami
Evropské unie, zajistovat jejich aplikaci v energetickém hospodarstvi Ceské republiky
a vyhodnocovat jejich vliv na ¢innosti ¢len Svazu.

3.10. Zpracovavat a podavat navrhy technickych norem a norem z oblasti bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci za oblast elektroenergetiky a teplarenstvi, popfipadé souvisejicich
obord, navrhovat jejich zmény a podilet se na harmonizaci téchto norem s normami Evropské
unie.

3.11. Vytvaret podminky pro zvySovani kvalifikace a rekvalifikace zaméstnancu &lent Svazu,
popf. i ne€lenim v energetickych odvétvich, zajiStovat podle potfeb &lend Svazu, popf.
i neClendm, sluzby analytického, prognostického a argumenta¢niho charakteru,
zprostfedkovavat konzultace k aktualnim problémum energetickych odvétvi, organizovat
a zajistovat odborné seminare, konference, vychovnou, vzdélavaci, lektorskou a poradenskou
¢innost, apod.; tyto Cinnosti mlGze vykonavat ijako vedlejSi hospodarskou cinnost dle
prislusnych pravnich predpisu.

3.12. Podporovat efektivni vyuziti paliv, spolehlivost a efektivnost vyroby, pfepravy a distribuce
plynu, pfenosu a distribuce elektfiny, vyroby a rozvodu tepla a jejich racionalni uziti
a slucitelnost s zivotnim prostfedim, v€etné rozvoje kogenerace a obnovitelnych zdroju
energie a vyuzivani druhotnych energetickych zdroju.

3.13. Informovat vefejnost, sdélovaci prostfedky a organy na vSech urovnich o sou¢asnych
trendech v zasobovani elektfinou, plynem a teplem a o souvisejicich otazkach a vhodnou
prezentaci  vytvaret pozitivni  vnimani  Svazu jako  vyznamné odborné
instituce a neopomenutelného socialniho partnera statni spravy, uzemnich samospravnych
celkud, odboru &i jinych zastupcl zaméstnancu.

3.14. Zpracovavat a vydavat odborné a prezentaéni materidly z oblasti energetického
hospodafstvi, v€etné bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP),
a Cinnosti Svazu a prezentovat své €leny na odbornych seminafich, konferencich, vystavach
a veletrzich.

3.15. Podporovat rozvoj uériovského, stfredoSkolského, vyS§siho odborného
a vysokoskolského elektrotechnického a energetického vzdélavani a podilet se na tvorbé
vzdélavacich program0 a standardd vzdélavani stfednich a vyS$Sich odbornych $kol
zamérenych na elektrotechniku a energetiku.
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3.16. Ugastnit se jako organizace zaméstnavatel(l, v souladu s aktualné platnymi pravnimi
predpisy, meziresortniho pfipominkového fFizeni, a pusobit jako pfipominkové misto
v legislativnim procesu.

Cl. 4.
Clenstvi Svazu v jinych organizacich a institucich

41. O Cdlenstvi, popf. partnerstvi, v dalSich tuzemskych organizacich rozhoduje
pfedstavenstvo Svazu; o &lenstvi, popf. partnerstvi v dalSich mezinarodnich organizacich
rozhoduje valna hromada Svazu.

Cl. 5.
Clenstvi ve Svazu

5.1. O ¢&lenstvi ve Svazu rozhoduje predstavenstvo Svazu. Clenstvi je:
a) fadné, a to bud individualni, skupinové nebo kolektivni
b) Cestné
c) pfidruzené

Prihlasky zajemcu o €lenstvi ve Svazu pfijima sekretariat Svazu, ktery je prostfednictvim
Vykonného feditele Svazu predklada ke schvaleni pfedstavenstvu Svazu a na zakladé jeho
rozhodnuti vydava fadnym ¢lenidm Svazu osvédceni o Clenstvi, ve kterém je uveden den
vzniku Clenstvi. Toto neplati pro Cestné Elenstvi.

V pfihlasce Zadatel uvede, o jaky druh Clenstvi zada, a popis zaméfeni jeho pusobeni ve
Svazu ve smyslu &l. 2.1. Stanov, zda 74d4 o pfidruZzené nebo fadné &lenstvi. Zadatel dale
v pfihlasce uvede, zda se hodla aktivné ucastnit ¢innosti nékteré z hlavnich sekci Svazu. Na
Clenstvi neni pravni narok.

5.2. Radnym nebo pfidruzenym &lenem Svazu se mlze stat zejména zaméstnavatelska
pravnicka osoba plsobici na uzemi Ceské republiky v oblasti energetiky &i v oblastech
s energetikou bezprostfedné souvisejicich, dale energetického strojirenstvi, védy a vyzkumu,
a Skoly technického zaméfeni na oblast energetiky a téZ pravnicka osoba sdruzujici takové
(pravnické) osoby. Predstavenstvo Svazu ve schvalovacim fizeni o pfijeti nového fadného
nebo pfidruzeného ¢lena Svazu posuzuje zaméreni plsobeni zajemce ve smyslu ustanoveni
¢l. 2.1. Stanov.

5.3. Cestnym &lenem Svazu se mohou stat fyzické osoby, které vyznamné prispély k rozvoji
ginnosti Svazu nebo vyznamné prispély &i pFispivaji k rozvoji energetiky Ceské republiky, popf.
i v mezinarodnim hledisku, a to na zakladé doporuceni fadného ¢lena Svazu po projednani
s navrhovanym kandidatem a po schvaleni pfedstavenstvem Svazu.

5.4. Individualinim &lenem je pravnicka osoba, ktera vykonava svoji ginnost na tzemi Ceské
republiky.

5.5. Predstavenstvo na zakladé zadosti mize udélit statut skupinového ¢lena, kterym mohou
byt obchodni korporace, které jsou ¢lenem skupiny podnikd a které maji vyznamné postaveni
na tuzemském energetickém trhu. O skupinové Clenstvi muze pozadat ten, kdo sestava
z konsolidujici a konsolidovanych uc€etnich jednotek podle zakona €. 563/1991 Sb., o
UcCetnictvi a zarovert ma vice nez 850 zaméstnancu nebo v nich plsobi dodavatel posledni
instance v elektroenergetice nebo plynarenstvi. Nerozhodne-li pfedstavenstvo Svazu na
zakladé divodd hodnych zvlastniho zietele jinak, plati, Ze vSechny osoby jednajici ve shodé
s ostatnimi ¢leny stejné skupiny podnik(, se na ¢lenstvi ve Svazu vzdy podileji prostfednictvim
jedné osoby ve formé skupinového €lenstvi. Skupinové Clenstvi je nezbytnym predpokladem
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pro aktivni U¢ast rliznych osob z jedné skupiny na ¢innosti vice nez jedné hlavni sekce Svazu.
Kolektivnim &lenem je pravnicka osoba sdruzujici jiné osoby v Ceské republice na zakladé
jejich spoleénych zajmd. Clen kolektivniho &lena mlze byt sou¢asné i individualnim nebo
skupinovym ¢lenem Svazu.

5.6. Dnem vzniku pfidruzeného Elenstvi zacina pfidruzenému ¢lenovi bézet zkudebni doba,
ktera trva 1 rok. Nejpozdéji v posledni den zkuSebni doby rozhodne pfedstavenstvo o tom,
zda se pfidruzeny Clen stane ¢lenem fadnym individualnim. Nerozhodne-li pfedstavenstvo o
pfeméné pridruzeného ¢lenstvi na €lenstvi fadné plati, ze pfidruzenému ¢&lenovi Clenstvi ve
Svazu zanika okamzikem uplynuti zkuSebni doby. Béhem zkuSebni doby muze byt pfidruzeny
¢len rozhodnutim valné hromady nebo predstavenstva kdykoliv vylou¢en bez udani divodu.
Osoba se muze stat pfidruzenym ¢lenem pouze jednou.

Pfidruzeni Clenové maji pravo ucCastnit se valné hromady, nejsou vSak opravnéni na ni
hlasovat.

5.7. Prostrednictvim sekretariatu vede Svaz seznam ¢lenll, do néhoz vedle identifikace
kazdého cClena uvadi dalSi udaje o Clenstvi nebo vymazu, o zastupcich ¢lenl Svazu
opravnénych za ¢lena jednat apod. Seznam &lenu Svazu je zpfistupnén; v pfipadé zastupce
fadného ¢€lena Svazu a Cestnych €lenl Svazu nelze zvefejnit jejich osobni udaje.

5.8. VySe ro¢ni platby, ktera sestava z rocniho ¢lenského pfispévku a ro¢ni odmény za sluzby
Svazu (dale jen ,platba“), je stanovena nasledovné:
a) pro stiedni Skoly &ini 10 000 K&
b) pro vysoké Skoly &ini 30 000 K&
c¢) pro kolektivni ¢leny ¢ini 100 000 K¢&
d) pro individualni ¢leny se minimalni ¢astka platby urCuje na zakladé poctu zaméstnancu
prepoctenych na plné pracovni uvazky k 31.12. v roce posledniho uzavieného ucetniho
obdobi dle nasledujici tabulky:

Pocet zaméstnanct Rocni platba (v tis. K&)
0-45 10
46-150 100
151-450 250
451-650 500
651 avice 700

e) pro skupinové €leny €ini platba 2 000 000 K&
f) pfidruzeni ¢lenové jsou povinni hradit platbu ve vysi 50 % platby fadného individualniho
Clena Svazu.
Stanoveni vySe platby podle &l. 5.8. téchto stanov nevylu€uje moznost sjednat mezi ¢lenem
a Svazem vyS$Si platbu. S vyjimkou skupinového ¢lena se sou€asné stanovi, Ze maximalni vySe
ro¢ni platby ¢€ini 1 000 000 K¢&.
5.9. Prava fadnych ¢lend Svazu jsou:
a) ucastnit se akci porfadanych Svazem
b) podilet se na akcich, které Svaz pofada, a pfednostné vyuzivat jeho sluzeb
c) vyjadfovat se k ¢innosti Svazu a svazovych organu a predkladat své navrhy na zménu
zakladnich  svazovych dokumentd, na svolavani valné hromady Svazu
a obsah jejiho programu a na volbu ¢lenl pfedstavenstva Svazu a ¢lenu dozor€i rady
Svazu
d) predkladat prostfednictvim svych zastupcu navrhy a podnéty k Cinnosti Svazu
e) predkladat zdivodnéné pfipominky a naméty na aktualizaci Statni energetické koncepce
f) predkladat prostfednictvim sekretariatu Svazu zdlvodnéné pozadavky na zménu nebo
zpracovani novych legislativnich ¢&i technickych norem z oblasti elektroenergetiky,
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teplarenstvi, plynarenstvi a odborného energetického Skolstvi, v€etné norem z oblasti
BOZP a norem ovlivAujicich €innost energetickych odvétvi

g) predkladat prostfednictvim sekretariatu Svazu zdUvodnéna stanoviska organim statni
spravy, samospravy, Parlamentu Ceské republiky a jinym organdm na podporu
opravnénych zajml a potfeb ¢lend Svazu, pokud budou tyto schvaleny pfisluSnym
organem Svazu

h) predkladat prostfednictvim sekretariatu Svazu ¢i pfislusnych Gtvarl Svazu zdlvodnéna
stanoviska a naméty k navrhlim relevantnich dokumentt Evropské unie

i) aktivné se uCastnit Cinnosti hlavnich sekci Svazu pfi splnéni vSech predpokladu
stanovenych pfedstavenstvem,

j) zapoijit se do ¢innosti vedlejSich Sekci Svazu, odbornych Gtvarll Svazu a vykonavat prava
a povinnosti pfiznana Ridici dokumentaci ptislusné sekce, byla-li vydana, jejichz &innosti
se ucastni

k) zapoijit se prostfednictvim Svazu do &innosti odbornych instituci na izemi Ceské republiky
¢i vyborll, odbornych komisi nebo pracovnich skupin mezinarodnich organizaci a instituci,
v nichz je Svaz ¢lenem ve smyslu Cl. 4 téchto stanov

[) pozadovat od Svazu ochranu a podporu svych zajmu, pokud nejsou v rozporu se zajmy
ostatnich ¢lend Svazu, pfi sporech s organy statni spravy €i s jinymi organy

5.10. Radni ¢lenové Svazu maiji dale tato prava:

a) Ucastnit se svym zastupcem voleb do organ(i Svazu, navrhovat své zastupce za ¢leny
pfedstavenstva Svazu, dozor&i rady Svazu €i do funkce Vykonného feditele Svazu

b) ucastnit se svym zastupcem jednani valné hromady Svazu, podavat navrhy usneseni
a hlasovat o téch bodech, u nichz to stanovy pfipoustéji

c) zapojit své odborniky do ¢innosti Sekci Svazu a odbornych dtvari Svazu
a prostfednictvim sekretariatu Svazu do vybor( a pracovnich skupin organu statni spravy,
regionalni samospravy adalSich tuzemskych odbornych instituci a organizaci
a mezinarodnich organizaci, v nichz je Svaz ¢lenem.

5.11. Pfidruzeni ¢&lenové Svazu maji prava uvedena v &l. 5.9. téchto stanov, s vyjimkou
ustanoveni pism. c) a i).

5.12. Povinnosti ¢lend Svazu jsou:

a) dodrZovat stanovy Svazu a Eticky kodex

b) dodrzovat Ridici dokumentaci Sekce Svazu nebo odborného utvaru Svazu, byla-li
vydana, na jejichz Cinnosti se podili

¢) plnit usneseni pfijata valnou hromadou Svazu a usneseni pfedstavenstva Svazu pfijata
v souladu se stanovami Svazu

d) Uzce spolupracovat se sekretariatem Svazu, zejména pfi plnéni usneseni valné hromady
Svazu a planu €innosti na pfislusny rok

e) oznamovat bez zbyte€ného odkladu sekretariatu Svazu kazdou zménu podstatnou pro
Clenstvi ve Svazu; pozdé oznamené zmény jsou k tiZi ¢lena Svazu

f) respektovat pfisluSnou kolektivni smlouvu vy$siho stupné véetné jejich dodatku

g) v pfipadé rfadnych a pfidruzenych ¢len ve stanoveném terminu uhradit ¢lenskou platbu
ve vySi schvalené pro pfislusny rok valnou hromadou Svazu a splnit povinnost platit platbu

h) poskytovat pFedstavenstvu Svazu a Vykonnému fediteli Svazu, prostfednictvim
sekretariatu Svazu, informace nezbytné k zabezpeceni poslani a ¢innosti Svazu v souladu
s Cl. 2, 3 a 4 téchto stanov, s vyjimkou informaci tvoficich pfedmét obchodniho nebo
statniho tajemstvi

i) chranit dobré jméno Svazu a nepoSkozovat svym jednanim povést Svazu €i jeho dalSich
¢lenl ve smyslu ust. § 212 OZ.
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5.13. Clenstvi ve Svazu zanika:

a) vystoupenim ¢lena pisemnym oznamenim pfedstavenstvu Svazu o vystoupeni takto:

aa) pisemné oznameni o vystoupeni ¢lena musi byt doru¢eno Svazu nejpozdéji 60 dni
pred ukon&enim pfislusného kalendarniho roku

ab) ukonéeni €lenstvi vystoupenim ze Svazu bude provedeno vzdy k 31. 12. pfislusného
kalendainiho roku, v némz bylo pisemné oznameni o vystoupeni ¢lena doruceno
Svazu

ac) pisemné oznameni o vystoupeni ¢lena doru¢ené Svazu v prubéhu roku nezbavuje
¢lena povinnosti vyrovnani finanénich zavazkua ve prospéch Svazu za obdobi do
konce pfislusného kalendafniho roku,

b) zanikem pravnické osoby ¢lena Svazu — ukonceni &lenstvi ve Svazu je totozné se dnem
zaniku pravnické osoby &lena Svazu; v tomto pfipadé se neprovadi finanéni vyporadani
zaplacenych €lenskych plateb

¢) umrtim Cestného ¢lena

d) zanikem Svazu

e) vylou€enim

f) uplynutim zkuSebni doby, nerozhodne-li pfedstavenstvo Svazu o pfeméné pfidruzeného
Clenstvi na radné

5.14. Pokud ¢&len Svazu zavaznym zpusobem porusi povinnosti vyplyvajici z Elenstvi
a v pfimérené Ihuté ani po vyzvé predstavenstva Svazu nezjedna napravu Ci nezaplati-li ¢len
Svazu platby ani v pfiméfené Ih(té uréené predstavenstvem Svazu, mize predstavenstvo,
po pfedchozim projednani s dozor€i radou Svazu, &lena ze Svazu vyloudit; rozhodnuti
predstavenstva o vylouceni ¢lena ze Svazu dorudi sekretariat vylou¢enému ¢&lenovi.

5.15. V pfipadé vylouleni &lena ze Svazu se neprovadi finanéni vyporadani zaplacenych
plateb.

5.16. V pfipadé zaniku Svazu se provede finanéni vypofadani na zakladé rozhodnuti valné
hromady Svazu.

5.17. Proti rozhodnuti pfedstavenstva Svazu o vylouceni €lena ze Svazu se lze odvolat
k nejblizSi valné hromadé Svazu, a to do 15 dnu ode dne doru€eni rozhodnuti o vylouceni
Clena pfislusnému &lenovi Svazu; odvolani se doruCuje sekretariatu Svazu. Takto podané
odvolani ma odkladny ucinek.

5.18. Proti kone€nému rozhodnuti Svazu o vylou¢eni muze vylou€eny &len do tfi mésicl ode
dne doruceni rozhodnuti o svém vylou€eni podat navrh soudu, aby rozhodl o neplatnosti
vylouc€eni, jinak toto pravo zanika.

Cl. 6.
Organy Svazu

6.1. Organy Svazu jsou:
a) Valna hromada
b) PFedstavenstvo
c) Dozordirada
d) RozhoddCi komise
e) Vykonny Feditel Svazu
f)  Vykonny vybor

6.2. Expertni organy Svazu jsou zejména:
a) Sekce Svazu, a to bud hlavni nebo vedlejsi
b) Rady hlavnich sekci Svazu
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6.3. Ostatni organy Svazu jsou:
a) Odborné utvary Svazu

CL. 7.
Valna hromada

7.1. Valna hromada je nejvySSim organem Svazu. Valnou hromadu tvofi predstavitelé nebo
zmocnéni zastupci ¢lenll Svazu. Radna valna hromada je svolavana predstavenstvem Svazu
minimalné jedenkrat za rok.

7.2. Mimoradné musi byt svolana valna hromada:
a) na zakladé pisemné zadosti alespon dvou pétin fadnych ¢lentd Svazu
b) na zakladé pisemné zadosti dozorCi rady Svazu.

7.3. Predstavenstvo musi svolat mimofadnou valnou hromadu ve smyslu €l. 7. 2. téchto stanov
do dvou mésicu ode dne prokazatelného doruceni pisemné zadosti sekretariatu Svazu.

7.4. Valna hromada je svolavana pisemné, pozvanka musi byt odeslana minimalné dvacet
kalendarnich dnl pfed jejim konanim; spolu s pozvankou musi byt ¢lenim Svazu pFedlozen
i program jednani valné hromady. Pozvanka se zasild prostfednictvim poskytovatele
postovnich sluzeb na adresu uvedenou v seznamu ¢lenll Svazu. Pozvanku Ize dorudit taktéz
v elektronické podobé. Kombinace listinné a elektronické podoby pozvanky pro jednotliva
jednani valné hromady je mozna. Valné hromady se mohou zucastnit s hlasem poradnim
Cestni Clenové Svazu, hosté pfizvani prfedstavenstvem Svazu a €lenové sekretariatu Svazu.

7.5. Zalezitosti, které nebyly zafazeny na porad jednani valné hromady, Ize na jejim jednani
projednat nebo rozhodnout jen tehdy, projevi-li s tim souhlas vSichni ¢lenové Svazu.

7.6. Valna hromada je schopna jednat a usnaset se, jsou-li v planované dobé jejiho zahajeni
pfitomni na jednani fadni ¢lenové Svazu s nadpolovi¢ni vétSinou hlast. Neni-li tomu tak,
zasedani valné hromady se odrocuje o jednu hodinu a poté je valna hromada schopna jednat
a usnaSet se pfi jakémkoliv poctu pfitomnych fadnych ¢lend Svazu a poctu jejich hlasu;
v takovém pfipadé je v8ak hlasovani o zméné programu valné hromady nepfipustné.

7.7. O proceduralnich bodech jednani a o usneseni o shrnuti rozhodnuti valné hromady je
hlasovano aklamaci, kazdy fadny ¢len ma jeden hlas. Jednotlivé proceduralni body
a usneseni o shrnuti rozhodnuti valné hromady jsou schvaleny, hlasuje-li pro né nadpoloviéni
vétSina pfitomnych fadnych ¢leni Svazu.

7.8. Hlasovani o neproceduralnich bodech jednani se provadi tajnou formou; pfedstavenstvo
vytvofi podminky a urci pravidla pro zaji$téni tajné formy hlasovani. Jednotlivé neproceduralni
body jsou schvaleny, hlasuje-li pro né nadpolovi¢ni vétSina hlast pfitomnych Ffadnych ¢lenu
Svazu, s vyjimkou hlasovani o zméné stanov, rozhodnuti o zruSeni a likvidaci Svazu a
rozhodnutich dle ¢l. 15 téchto stanov, ktera vyzaduji 4/5 vétSinu hlasu pfitomnych fadnych
¢lenu Svazu.

7.9. S vysi platby a s kategorii €lenstvi je spojen pocet hlasl pro hlasovani na valné hromadé
Svazu, a to podle nasledujicich pravidel:

Stfedni 8kola ¢&i individualni ¢len s platbou ve vysi 10 000 K& disponuje jednim (1) hlasem.
Vysoka Skola disponuje tfemi (3) hlasy.

Kolektivni €len ¢i individualni €len s platbou ve vysi 100 000 K¢ disponuje deseti (10) hlasy.
Individualni ¢len s platbou ve vysi 250 000 K& disponuje dvaceti péti (25) hlasy.
Individualni ¢len s platbou ve vysi 500 000 K& disponuje padesati (50) hlasy.
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Individualni ¢len s platbou ve vysi 700 000 K& a vice disponuje sedmdesati (70) hlasy.
Skupinovy &len disponuje dvé sté (200) hlasy.

7.10. Jednani valné hromady se fidi jednacim fadem schvalenym valnou hromadou. Valna
hromada rozhoduje usnesenim.

7.11. Volba ¢lenl predstavenstva nebo dozoréi rady Svazu probiha podle volebniho fadu
schvaleného valnou hromadou.

7.12. Do pusobnosti valné hromady patfi:

a) projednavat zpravy dozor¢i rady Svazu,

b) projednavat a schvalovat zpravy pfedstavenstva o vysledku hospodafeni Svazu za
kalendarni rok pfedchazejici kalendafnimu roku konani,

c) schvalovat a ménit stanovy Svazu v€etné zplsobu uréeni vySe a pravidel pro platby,

d) stanovit strategii a program ¢innosti Svazu,

e) rozhodovat o ¢lenstvi Svazu nebo jeho sekci v mezinarodnich organizacich,

f) projednavat a schvalovat zpravu predstavenstva Svazu o &innosti a dalSich ukolech
Svazu,

g) schvalovat rozpocet Svazu na pfislusny kalendarni rok,

h) volit a odvolavat ¢leny pfedstavenstva a dozoréi rady Svazu,

i) rozhodovat o odvolani ve véci vylouceni ¢lena ze Svazu,

j) rozhodovat o dobrovolném zruSeni Svazu a majetkovém vyporadani, které
s tim souvisi,

k) rozhodovat o dalSich zalezitostech, které si vyhradi.

7.13. Z jednani valné hromady je pofizovan zapis, ktery podepisuje zvoleny zapisovatel
a pfedseda valné hromady. Zapis obsahujici rovnéz usneseni valné hromady obdrzi
vSichni ¢lenové Svazu nejpozdéji do 30 pracovnich dnl od konani valné hromady.

7.14. Na zakladé navrhu pfedstavenstva se hlasovani na valné hromadé nebo rozhodovani
mimo valnou hromadu (per rollam) mdze konat distan¢ni formou s pouzitim technickych
prostfedkl, pokud to predstavenstvo shleda jako nutné. V takovém pfipadé
pfedstavenstvo rozhodne, jakym konkrétnim zplsobem a za vyuziti jakych technickych
prostfedkd jednani valné hromady prob&hne a zajisti dostate&nou identifikaci jednajicich
osob. V pfipadé rozhodovani per rollam musi byt navrh rozhodnuti doru¢en vSem fadnym
¢lenim Svazu a vétSina potfebna pro pfijeti rozhodnuti se pocita z celkového poctu hlasu
vS§ech fadnych &lend Svazu.

Cl. 8.
Predstavenstvo

8.1. Predstavenstvo je kolektivnim statutarnim organem Svazu. Je voleno z povéfenych
zastupcl Fadnych ¢lenu Svazu.

8.2. Predstavenstvo je slozeno z deviti (9) ¢lenu pfedstavenstva zvolenych valnou hromadou.

8.3. Predstavenstvo voli ze svého stfedu pfedsedu predstavenstva, ktery fidi jeho Cinnost
a svolava a fidi jeho zasedani, a dva (2) mistopfedsedy pfedstavenstva, ktefi zastupu;ji
predsedu predstavenstva v dobé jeho nepfitomnosti; ke své Cinnosti vyuzivaji sekretariat
Svazu.

8.4. Funkéni obdobi ¢lena pfedstavenstva je pét (5) let.
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8.5. Clenstvi v predstavenstvu je nezastupitelné.

8.6. Clen predstavenstva mize z této funkce odstoupit pisemnym prohlasenim dorugenym
prostfednictvim sekretariatu Svazu pfedstavenstvu nebo na jednani predstavenstva. Vykon
funkce €lena predstavenstva kondi dnem, ktery stanovilo prfedstavenstvo pfi projednani
Zadosti o odstoupeni, nejdéle vdak 2 mésice od doruceni oznameni.

8.7. Pred uplynutim funkéniho obdobi muze byt ¢len predstavenstva odvolan na zakladé
rozhodnuti valné hromady Svazu.

8.8. V obdobi mezi jednanim valné hromady Svazu muze predstavenstvo Svazu kooptovat do
uvolnénych funkci ¢lend predstavenstva Svazu zastupce z fad fadnych &lend Svazu,
maximalné vSak c&tyfi (4) ¢leny. Kooptaci ¢lent predstavenstva schvaluje nejbliz§i valna
hromada Svazu. Funkéni obdobi kooptovanych ¢&lent predstavenstva konéi uplynutim
funkéniho obdobi &lena pfedstavenstva, za néhoz byl kooptovan. O kooptaci nového Clena
predstavenstva jsou Clenové Svazu neprodlené informovani. Jednou z forem informace je
zvefejnéni na internetovych strankach Svazu.

8.9. Predstavenstvo rozhoduje o vSech zalezZitostech, které nejsou témito stanovami nebo
usnesenim valné hromady Svazu svéfeny jinému organu Svazu.

8.10. Predstavenstvo je za svoji ¢innost odpovédné valné hromadé Svazu.

8.11. Do plsobnosti pfedstavenstva patfi:

a) rozhodovat o zpuUsobu realizace strategie Svazu a o dalSich ¢innostech uréenych témito
stanovami a valnou hromadou Svazu schvalenym usnesenim, dlouhodobym programem;
schvalovat plan €innosti Svazu, finanéni plan a rozpocet na pfislusny kalendaini rok

b) svolavat valnou hromadu, pfipravovat a schvalovat podklady pro jednani valné hromady
v€etné navrhld usneseni, zajiStovat vykon jejiho usneseni a odpovidat za zpracovani
zapisu z valné hromady a jeho postoupeni ¢lenim Svazu ve lhuaté stanovené témito
stanovami

c) rozhodovat o operativnim feSeni aktualnich problému mezi dvéma valnymi hromadami

d) uzavirat jménem Svazu kolektivni smlouvy vyssiho stupné v souladu se zajmy ¢lend
Svazu a pravnim Fadem Ceské republiky; v prib&hu kolektivniho vyjednavani
s odborovymi partnery ur€uje strategii jednani za stranu zaméstnavatell, v pfipadé
potfeby projednava zasadni stanoviska s fadnymi ¢leny Svazu per rollam

e) rozhodovat o vstupu Svazu do jinych spolkii a organizaci v ramci Ceské republiky

f) predkladat valné hromadé navrh na &lenstvi Svazu v mezinarodnich organizacich

g) urCovat strategii pro €innost Svazu v organizacich podle ¢&l. 4 téchto stanov

h) hodnotit E¢innost Svazu, posuzovat jednotlivé dil€i a souhrnné materialy k prezentaci uvnitf
i vné Svazu a dalSi realizované aktivity

i) zajiStovat a hodnotit aktivity Svazu v mezinarodnich organizacich

j) rozhodovat o pfijeti za ¢lena Svazu, charakteru ¢lenstvi a v souladu s rozhodnutim valné
hromady ve smyslu &l. 7.12. pism. c) urCit vySi platby

k) rozhodovat o vylouc€eni €lena ze Svazu ve smyslu €l. 5.13. téchto Stanov

[) schvalovat Cestné Cleny Svazu a navrhy na udéleni medaile prof. Vladimira Lista ,Za
zasluhy o rozvoj Ceské energetiky"

m) odpovidat za realizaci usneseni valné hromady a za hospodareni s majetkem Svazu

n) jmenovat a odvolavat Vykonného Feditele Svazu a ¢leny Vykonného vyboru

0) schvalovat Organizac¢ni fad Svazu, Podpisovy fad Svazu a dalSi pfedpisy Svazu, na navrh
Vykonného feditele Svazu

p) schvalovat osoby opravnéné k disponovani s hospodarskymi prostiedky Svazu

q) rozhodovat o pozastaveni rozhodnuti pfedsedy nebo mistopfedsedy predstavenstva
a pfedkladat své stanovisko k projednani na nejbliz§i valné hromadé; rozhodovat
o pozastaveni rozhodnuti Vykonného feditele Svazu a pfijimat nové rozhodnuti
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r) projednat a pfedlozit ke schvaleni valné hromadé plan &innosti, finan¢ni plan a rozpocet
na prislusny kalendarni rok; schvalovat rozpocet pro Cinnost sekci Svazu pro pfislusny
kalendaini rok

s) rozhodovat o pozastaveni rozhodnuti organu Sekce Svazu a pfijimat nové rozhodnuti

t) poda-li alespon 1/3 fadnych ¢lent Svazu navrh na rozsifeni planu €innosti pro pfislusny
rok, muze z divodui mimoradného zfetele hodnych, a po schvaleni dozor¢i radou, ulozit
fadnym c¢lendm Svazu povinnost poskytnout penézity priplatek (tzv. ,pfiplatkova
povinnost®)

u) zduvodl mimoradného zietele hodnych, a po schvaleni dozor&i radou, muze rozsifit nebo
omezit nékteré Cinnosti a zaméry planu ¢innosti pro pfislusny rok a k tomu pfiméfené
upravit finan¢ni plan.

8.12. Predstavenstvo je schopno jednat a usnaset se, je-li na jeho jednani pfitomno alespori
Sest (6 clenl predstavenstva. Jednani predstavenstva svolava a fidi predseda
prfedstavenstva podle potfeby nejméné jednou za dva mésice. Materidly pro jednani
predstavenstva pfipravuje Vykonny feditel Svazu. Jednani se fidi programem, ktery vychazi
z usneseni valné hromady, planu ¢innosti na pfislusny kalendarni rok, aktualni problematiky
energetickych odvétvi a naplfiovani strategickych cilt Svazu a aktualni problematiky ¢innosti
Svazu. Predstavenstvo rozhoduje prostou vétSinou ¢lend pfitomnych na jednani
pfedstavenstva. Kazdy ¢&len predstavenstva, ktery pfedem oznami pFedsedovi
predstavenstva nebo ¢lenovi pfedstavenstva povéreného fizenim zasedani pfedstavenstva
a Vykonnému fediteli Svazu, Zze se nebude moci zUcastnit zasedani predstavenstva, je
opravnén dorudit pfedsedovi predstavenstva nebo ¢lenovi predstavenstva povéreného
fizenim zasedani pfedstavenstva a Vykonnému fediteli Svazu své pisemné hlasovani o
jednotlivych nebo i jen nékterych bodech uvedenych v pozvance na pfislusné zasedani
pfedstavenstva. Toto pisemné hlasovani se bude povazovat za platné hlasovani tohoto
Clena predstavenstva na pfislusném zasedani predstavenstva tak, jako by tento ¢&len
pfedstavenstva hlasoval na tomto zasedani, pokud vS$ak toto hlasovani pfislusny ¢&len
predstavenstva pfed zasedanim pfedstavenstva nevezme pisemné zpét.

Skutecnost, Ze néktery z ¢lenu pfedstavenstva hlasoval pisemné, nema vliv na
pozadovanou ucast Sesti (6) ¢lenu pfedstavenstva pro zpUsobilost pfedstavenstva usnaset
se, jak je tato upravena v prvni vété tohoto €lanku. Pisemné hlasovani ¢lena

predstavenstva se uvede v zapisu ze zasedani pfedstavenstva.

V pfipadé neucasti muze nepfitomny €len zmocnit k hlasovani jiného ¢lena

predstavenstva. Jednani pfedstavenstva se mohou zucastnit i dalSi pfizvané osoby, které
maji pouze hlas poradni. Pokud jsou pro to duvody, ¢lenové pfedstavenstva se mohou
zasedani u€astnit a hlasovat na ném s vyuzitim technickych prostfedkd umoznujicich pfimy
dalkovy pfenos obrazem a zvukem mezi ¢leny pfedstavenstva navzajem. Organizaci
jednani pfedstavenstva s vyuzitim technickych prostfedku zajistuje Vykonny feditel Svazu
na pokyn pfedsedy predstavenstva.

8.13. Rozhodnuti pfedstavenstva mize byt pfijato i korespondencné (per rollam), kdyz se pro
takovy zpusob rozhodovani vyjadfi nejméné Sest (6) Clenl predstavenstva. Rozhodnuti ve
véci bude pfijato tehdy, pokud pro néj odevzda hlas prosta vétsina pocitana ze vSech ¢&lenl
pfedstavenstva. V pfipadé rozhodnuti dle ¢l. 8. 8. 11. pism. s) je tfeba, aby pro n&j hlasovalo
alespon sedm (7) ¢lenl pfedstavenstva. Organizaci jednani pfedstavenstva zajistuje Vykonny
feditel Svazu na pokyn pfedsedy predstavenstva.
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Cl. 9.
Dozorci rada

9.1. Dozorci rada je nejvy8§Sim kontrolnim a reviznim organem Svazu.

9.2. Dozor€i rada ma tfi (3) ¢leny. Funk¢ni obdobi ¢lena dozor¢i rady je pét (5) let. Dozorci
rada je volena z povérenych zastupcl fadnych ¢len Svazu nebo jejich podnikatelského
seskupeni. Pred uplynutim funkéniho obdobi maze byt ¢len dozorci rady odvolan na zakladé
rozhodnuti valné hromady.

9.3. Clenové dozordi rady voli ze svého stfedu predsedu, ktery fidi &innost dozoréi
rady a svolava a fidi jeji zasedani. Dozor¢i rada je usnasenischopnd, pokud se jejiho jednani
ucastni alespon dva (2) ¢lenoveé dozor€i rady.

9.4. Clenstvi v dozoréi radé je nezastupitelné.
9.5. Dozorci rada zaseda minimalné dvakrat rocné a ze svého zasedani pofizuje zapis.

9.6. Clen dozoréi rady mize z této funkce odstoupit pisemnym prohladenim dorudenym
prostfednictvim sekretariatu Svazu dozor€i radé nebo na jednani dozor¢i rady. Vykon funkce
Clena dozoréi rady konCi dnem, ktery stanovila dozorCi rada pfi projednani Zadosti
0 odstoupeni, nejdéle v3ak 2 mésice od doru¢eni oznameni.

9.7. Dozorci rada za svou ¢innost odpovida valné hromadé Svazu.

9.8. V obdobi mezi jednanim valné hromady Svazu muze dozor¢i rada kooptovat do uvolnéné
funkce Clena dozoréi rady zastupce z fadnych &lend Svazu nebo jejich podnikatelského
seskupeni. Kooptaci ¢lena dozor€i rady schvaluje nejblizSi valna hromada. Funkéni obdobi
kooptovanych ¢&lenli koné&i uplynutim péti let od jejich volby valnou hromadou. O kooptaci
nového Clena dozoréi rady jsou Clenové Svazu neprodlené informovani. Jednou z forem
informace je zvefejnéni na internetovych strankach Svazu.

9.9. Do pUsobnosti dozor¢i rady patfi:

a) kontrola finan€niho hospodafeni Svazu a spravovani jeho majetku

b) kontrola pInéni usneseni valné hromady Svazu

c) kontrola stavu clenské zakladny, seznamu ¢&lenl Svazu a spravnosti, vCasnosti
a uplnosti placeni ¢lenskych plateb stanovenych fadnym ¢&lenim Svazu na pfislusny
kalendarni rok valnou hromadou k napInéni schvaleného rozpodtu Svazu

d) kontrola spravnosti, v€asnosti a Uplnosti placeni €lenskych a jinych pfispévka Sekcim
Svazu dle Ridici dokumentace pFislusné Sekce Svazu

e) pozastaveni vykonu rozhodnuti predstavenstva Svazu, jestlize je vrozporu
s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, s rozhodnutim valné hromady Svazu &i s té€mito
stanovami, a pfedlozeni pisemné zpravy se zdlvodnénim nejbliz§i valné hromadé

f) podavani zpravy o své ¢innosti valné hromadé Svazu

g) vydat své zavazné stanovisko k navrhim predstavenstva k ulozeni pfiplatkové povinnost
(¢I18.11. pism. t) fadnym ¢&lenim Svazu a k dal§im navrhim predstavenstva kdy je
vyZadovano stanovisko dozorci rady.

9.10. Dozorci rada ma pravo vyzadat si podklady od kteréhokoliv organu Svazu, Sekce Svazu
a sekretariatu Svazu a ti jsou povinni tyto podklady poskytnout v poZzadované Ih(ité a rozsahu.

9.11. Clenstvi v dozor&i radé je neslugitelné s élenstvim v pfedstavenstvu Svazu.
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Cl. 10.
Rozhod¢i komise

10.1. Rozhod¢i komise projednava a navrhuje feSeni pfipadnych spord mezi fadnymi ¢leny
Svazu. Rozhodc¢i komise je zfizovana pro kazdy feSeny spor zvlast. Zfizuje ji pfedstavenstvo
Svazu, je tfiglenna a voli si svého predsedu. Cleny rozhodgi komise nemohou byt &lenové
ostatnich organ(l Svazu a sekretariatu Svazu.

Cl. 11.
Vykonny vybor a Vykonny reditel Svazu

11.1. Vykonny vybor je kolektivnim vykonnym organem Svazu pro organizacni a provozni
¢innosti Svazu; zejména v fizeni vécné Cinnosti Svazu, jeho Sekci a odbornych atvarg,
podrobnosti stanovi Organizaéni fad. Clenové vykonného vyboru jsou jmenovani
predstavenstvem, kterému plné odpovidaji, pfedsedou vykonného vyboru je Vykonny feditel
Svazu, ktery je volen prfedstavenstvem. Funkéni obdobi ¢lena vykonného vyboru je pét (5)
let.

11.2. Do uvolnénych funkci ¢lent Vykonného vyboru voli pfedstavenstvo z fad fadnych &lent
Svazu zastupce. Funkéni obdobi kooptovaného ¢lena Vykonného vyboru kon€i uplynutim
péti let od volby nahrazeného &lena Vykonného vyboru pfedstavenstvem. O kooptaci
nového &lena Vykonného vyboru jsou &lenové Svazu neprodlené informovani. Jednou
z forem informace je zvefejnéni na internetovych strankach Svazu.

11.3. Rozhodnuti vykonného vyboru mize byt pfijato i korespondenéné (per rollam), kdyz se
pro takovy zpUlsob rozhodovani vyjadfi prosta vétsina ¢lenli vykonného vyboru. Rozhodnuti
ve véci bude pfijato tehdy, pokud pro néj odevzda hlas prosta vétSina pocitana ze vSech
¢lenu vykonného vyboru.

11.4. Do pusobnosti Vykonného vyboru patfi zejména:

a) vramci zmocnéni jim udéleného jednat v zastoupeni Svazu ve vécech, které jsou
pfedmétem Cinnosti Svazu, a to v ramci kompetenci stanovenych témito stanovami,
Organizanim fadem a pfedstavenstvem Svazu

b) navrhovat Organizac¢ni fad Svazu

c) rozhodovat o ustaveni a zruSeni hlavni a vedlejSi Sekce Svazu a jinych utvar( Svazu,
jmenovat a odvolavat jeji pfedsedy a mistopfedsedy; schvalovat fidici dokumentaci
sekci a jinych utvard Svazu predlozenou Pfedsedou Sekce Svazu prostfednictvim
Vykonného feditele Svazu

d) navrhovat vytvareni a ruSeni odbornych utvard Svazu a navrhovat jmenovani
a odvolavani jejich vedoucich a ¢lenq,

e) navrhovat obsazeni vyborld a pracovnich skupin vtuzemskych a mezinarodnich
organizacich, v nichz je Svaz ¢lenem,

f) rozhodovat ve vécech pfipominkovani legislativnich i nelegislativnich pFedpisq,
vyporadavani rozporl mezi sekcemi

g) rozhodovat o vystupech svazu prezentovanych ze strany sekci a Vykonného feditele

h) zabezpelovat a provadét dalSi aktivity souvisejici s innosti Svazu.

11.4. Do pUsobnosti Vykonného feditele Svazu patfi zejména:

a) vramci zmocnéni jemu udéleného jednat v zastoupeni Svazu ve vécech, které jsou
pfedmétem cinnosti Svazu, a to v ramci kompetenci stanovenych témito stanovami
a predstavenstvem Svazu

b) dohlizet na Fadné hospodareni Svazu podle schvaleného rozpoctu

c) predkladat pfedstavenstvu navrh planu &innosti, finanéni plan a rozpocet Svazu na
pFislusny kalendarni rok
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d)
e)

navrhovat pfedstavenstvu vnitfni organizacni predpisy pro €innost sekretariatu Svazu
zabezpecovat a provadét dalsi aktivity souvisejici s ¢innosti Svazu.

11.5. Pod pfimou fidici pravomoc Vykonného feditele Svazu spada sekretariat Svazu, ktery
zajistuje zejména:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

)

P)
Q)
r)

vykonnou a administrativni &innost Svazu a zajistuje bézny chod Svazu vyplyvajici
z jeho ¢&innosti i pro valnou hromadu Svazu, pfedstavenstvo, dozorci radu, rozhoddi
komisi, vykonny vybor, Sekce a odborné uUtvary Svazu

zajistuje pro predstavenstvo vedeni seznamu ¢len Svazu

vystavuje faktury na zaplaceni ¢lenskych plateb a sleduje jejich uhradu

na zakladé podnétu Vykonného vyboru zpracovava souhrnna stanoviska k materialim
rozhodujicim pro €innost energetickych odvétvi a zajistuje jejich pfedani pfisluSnym
organim a institucim

zpracovava podnéty a navrhy ¢lent Svazu do souborného materialu pro statni organy,
Parlament Ceské republiky, politické strany, regionalni samospravy a odborové svazy
dba, aby materialy pfedavané vnéjSim organim neposkozovaly kteréhokoliv ¢lena i
podnikatelské seskupeni ¢lent Svazu

pripravuje listinné doklady pro jednani organt Svazu a pisemné materialy pro externi
jednani

organizuje a zabezpecuje kolektivni vyjednavani k uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho
stupné s pfislusnymi odborovymi svazy

provadi finan¢ni operace a spravu majetku Svazu

zajiStuje hospodarné nakladani s majetkem Svazu a ucelné vyuZivani finan¢nich
prostfedkd uréenych valnou hromadou Svazu pro pfislusny kalendarni rok

zajistuje jednani valné hromady, pfedstavenstva a dozoréi rady, vykonného vyboru,
popf. rozhod€i komise a pIni ukoly uloZzené pfedstavenstvem Svazu a Vykonnym
feditelem Svazu

zajistuje odborné seminare, odborné konference a obdobné vzdélavaci akce pro ¢leny
Svazu; spolupracuje se Skolami vSech stupnill a stfednimi odbornymi ugilisti v oblasti
energetiky

podili se na praci Sekci a jinych utvarl Svazu a organizatné spolupracuje pfi
zajistovani jejich Cinnost

vécné a organizacné se podili na €innosti odbornych komisi vné Svazu

zajiStuje spolupraci s profesnimi mezinarodnimi organizacemi, v nichz je Svaz ¢lenem,
organizuje obsazeni pfislusnych vyborl a pracovnich skupin odborniky ¢lenskych
organizaci Svazu a porada seminare s ucasti zahrani¢nich odborniku

zajistuje vnéjSi prezentaci Svazu a organizuje tiskové konference

zajistuje spolupréaci s obdobnymi svazy v Ceské republice i v zahraniéi

zabezpecuje dalsi aktivity podle pokynu valné hromady a pfedstavenstva Svazu.

Cl. 12.
Sekce Svazu a odborné utvary Svazu

12.1. Svaz zfizuje hlavni a vedlejSi Sekce Svazu a dalSi odborné utvary Svazu, které splfiuji
nasledujici:
a) Sekce Svazu jsou vytvareny a ruSeny rozhodnutim Vykonného vyboru, ktery jmenuje
jejich predsedy a mistopredsedy,
b) ucelem Sekce Svazu je feSeni a zajiStovani specifickych potfeb &lend Svazu, ucast
a ¢innost v narodnich a mezinarodnich organizacich; u¢elem odborného utvaru Svazu je
poradenska Cinnost Vykonného feditele Svazu
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c) na Cinnosti Sekci Svazu se podili odbornici ¢lent Svazu, pfip. téz jiné odborné subjekty
dle ¢l. 12.1. pism. f); na €innosti odborného utvaru Svazu se podileji zaméstnanci Fadnych
¢lenu Svazu

d) vnitfni organizace a fungovani Sekce Svazu je stanovena v Ridici dokumentaci pfislusné
Sekce Svazu, jenz musi byt v souladu s témito Stanovami, poslanim a uéelem Svazu;
Ridici dokumentaci navrhuje vedouci Sekce Svazu, a prostfednictvim Vykonného Feditele
Svazu ji predklada Vykonnému vyboru Svazu ke schvaleni

e) Sekce Svazu mohou hospodaifit podle vlastniho rozpoc&tu, pokud tak vyslovné stanovi
Ridici dokumentace Sekce Svazu a tento rozpodet byl schvélen predstavenstvem Svazu.
Ridici dokumentace Sekce Svazu stanovi pro z&astnéné odborné subjekty pravidla
ohledné pfipadné povinnosti pfispivat u¢elové vazané prispévky na €innost Sekce Svazu.

f) pokud to Ridici dokumentace Sekce Svazu vyslovné stanovi, mohou se G&astnit na
Cinnosti Sekci Svazu, za podminek tam stanovenych, téZ jiné odborné subjekty nebo
odbornici vné &lend Svazu navrzené ¢lenem Svazu, vedoucim Sekce Svazu nebo
Vykonnym feditelem Svazu za pFedpokladu, ze jejich ucast bude schvalena
predstavenstvem

g) vnitfni organizace a fungovani odbornych utvarl Svazu jsou stanoveny ve Statutu
odborného utvaru Svazu, ktery je vydan jako vnitini pfedpis Svazu vykonnym vyborem
Svazu

h) organiza¢ni a administrativni ¢innost Sekci Svazu a odborného utvaru Svazu zajistuje
sekretariat Svazu.

Cl. 13.
Hospodarieni Svazu

13.1. Hospodareni Svazu se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a usnesenim valné
hromady Svazu a témito Stanovami.

13.2. Svaz hospodafi podle rozpoétu schvaleného pro pfislusny kalendaini rok valnou
hromadou Svazu.

13.3. P¥ijmy Svazu tvofi:
a) platby fadnych a pfidruzenych &lent Svazu
b) platby fadnych a pfidruzenych €lent Svazu podle pfiplatkové povinnosti
c) ucelové vazané prispévky zucastnénych odbornych subjektt Sekci Svazu dle €l. 12. 1.
pism. e)
d) trzby za poskytované sluzby ¢leniim Svazu i ne€lenim Svazu.

Platby a pfispévky podle pism. a), b) a ¢) se uznavaji za vydaje (naklady) vynaloZzené na
dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijmu potfebnych pro €innost Svazu podle zakona o dani
Z pfijmu (pozn.: v dobé prijeti téchto Stanov podle z. ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmd, ve znéni
pozdéjsich predpist).

13.4. Financ¢ni prostfedky na zajisténi Cinnosti Svazu v souladu se schvalenym rozpoc¢tem na
pFislusny kalendafni rok poskytuji ¢lenové Svazu ve vySi stanovené ¢lankem 5.8 (tzv. platby),
pfipadné ve vysSi priplatkové povinnosti dle ¢l. 8.11. pism. t) a odborné subjekty, které jsou
zucastnény na Cinnosti Sekce Svazu. Tyto prostfedky Svaz pouziva na kryti vydajd spojenych
s &innostmi, které vykonava v zajmu svych &lenl, v souladu se Stanovami Svazu, Ridici
dokumentaci pfisludné Sekce Svazu a se Statutem pro €innost odborného utvaru Svazu, se
strategickymi zameéry Svazu na urc¢ité obdobi, s planem ¢innosti Svazu na pfislusny kalendarni
rok, s usnesenim valné hromady Svazu a se zavéry jednani pfedstavenstva Svazu.

13.5. V pfipadé, ze meziro¢ni mira inflace pfesahne 5 %, mohou byt platby na nasledujici
kalendarni rok rozhodnutim pfedstavenstva navyseny, maximalné vSak do vySe prumérné

16

Interni



miry inflace vyhlasené Ceskym statistickym Gfadem za rok predchazejici roku konani vainé
hromady.

13.6. Priplatkova povinnost ulozena rozhodnutim pfedstavenstva podle ¢l. 8.11. pism. t) mGze
byt stanovena maximalné do vySe 10 % platby jednotlivych fadnych ¢lent Svazu pro pfislusny
kalendarni rok.

13.7. Cestni &lenové &lenské platby nehradi.

13.8. Platby uhradi ¢lenové Svazu nejpozdéji do 15 dnl ode dne obdrzeni faktury — dafiového
dokladu. Pfi vzniku fadného €lenstvi v prubéhu kalendainiho roku uhradi novy &len
pomérnou ¢ast Clenské platby, a to do jednoho mésice od svého pfijeti za ¢lena Svazu.
Pfispévky zuc€astnénych odbornych subjektl na Cinnost Sekce Svazu podle ¢l 12.1.
pism. e) jsou splatné nejpozdéji do 15 dnu ode dne obdrzeni faktury — danového
dokladu.

13.9. Mimofadné finanéné naro¢né sluzby poskytuje Svaz po predchozim odsouhlaseni
pfedstavenstvem Svazu fadnym ¢&lenim Svazu i ne€lenim na zakladé individualnich smluv
za smluvni ceny.

13.10. Svaz vede Ucetnictvi a sestavuje ucetni zavérku podle platnych obecné zavaznych
pfedpisi. O pInéni rozpoétu a o vysledku hospodafeni za uplynuly kalendarni rok je
informovana valna hromada Svazu.

13.11. Za fadné hospodareni Svazu podle schvaleného rozpoctu, vedeni ucetnictvi i dalSi

potfebné evidence odpovida Vykonny feditel Svazu. Vykonny Feditel Svazu navrhuje
pfedstavenstvu Svazu ke schvaleni osoby opravnéné k disponovani s hospodarskymi
prostfedky Svazu.

Cl. 14.
Jednani a podepisovani za Svaz

14.1. Za Svaz jednaji:
a) Vykonny feditel Svazu v mezich povéfeni pfedstavenstvem
b) spoleéné alespon dva Clenové piedstavenstva
c) osoby, které byly k jednani za Svaz pisemné zmocnény (povéfeny) osobami uvedenymi
pod pism. a) — b).

14.2. Svaz zastupuji téz jeho zaméstnanci v rozsahu obvyklém vzhledem k jejich zafazeni nebo
funkci; tito zaméstnanci jsou opravnéni za Svaz podepisovat, na zakladé zmocnéni, podle
opravnéni stanoveném v Podpisovém fadu Svazu.

14.3. Kdo za Svaz podepisuje, pfipoji ke svému podpisu i udaj o své funkci nebo o svém
pracovnim zarazeni.

Cl. 15.
Dobrovolné zruseni Svazu (spolku)

15.1. Svaz Ize zrusit bez likvidace jen jeho pfeménou provedenou:
a) fuzi [slou€enim nebo splynutim], pfiemz u sloueni zanikne nejméné jeden ze spolku
zucCastnénych pfi fuzi, zatimco prava a povinnosti zaniklého spolku pfejdou na jediny
nastupnicky spolek; u splynuti zaniknou v8echny spolky [pravnické osoby] na fuzi
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zUCastnéné a na jejich misté vznikne novy spolek [nastupnicka pravnicka osoba], na ktery
fuzi pfejdou prava a povinnosti vdech spolkl fuzi zanikajicich

b) rozdélenim podle § 179 OZ nebo

c) stanovi-li to zakon, téZ zmé&nou pravni formy;

Pfeménou se spolek zruSuje bez likvidace dnem nabyti U¢innosti pfemény.

15.2. Pokud z rozhodnuti valné hromady nenabude po zruSeni Svazu celé jeho jméni jeho
pravni nastupce, musi byt provedena likvidace. S likvidaci se Svaz zruduje dnem uréenym
v rozhodnuti valné hromady o zruSeni Svazu.

15.3. Na likvidaci Svazu se prednostné pouziji specialni ustanoveni o likvidaci spolku
ustanoveni § 269 — § 273 OZ. Obecnou upravu likvidace pravnickych osob obsazenou
v ustanoveni § 187 — § 209 OZ Ize pfi likvidaci Svazu pouzit jen podpurné.

15.4. Likvidaéni zustatek bude rozdélen mezi fadné ¢leny Svazu v analogickém podilu vypoctu
vySe uhrazené Clenské platby v kalendainim roce pfedchazejicim kalendafnimu roku, kdy bylo
pfijato rozhodnuti valné hromady o zru$eni Svazu.

Cl. 16.
Ustanoveni prechodna a zavére¢na

16.1. Clen Svazu, ktery je pravnickou osobou, se zugéastni valné hromady prostfednictvim
svého povéfeného zastupce, ktery je opravnén za spoleCnost jednat, nebo prostfednictvim
zmocnénce, ktery se prokazuje plnou moci vydanou opravnénou osobou, z niz vyplyva rozsah
jeho opravnéni.

16.2. Stanovy mohou byt ménény pouze rozhodnutim valné hromady.

16.3. Tyto Stanovy byly schvaleny valnou hromadou Svazu, nabyvaji platnosti a ucinnosti
5. prosince 2025 a nahrazuji v plném rozsahu Stanovy ze dne 24. &ervence 2025.
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