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Svaz energetiky České republiky (SEČR) navrhuje upravit parametry systému JMHZ tak, aby bylo 
možné v rámci jednoho podání zpracovat alespoň 6 000 záznamů namísto současného limitu 
1 500. Současně navrhujeme odložit účinnost povinnosti vykazovat počet směn při rizikové práci 
(údaj č. 10580) z 1. 1. 2027 na 1. 7. 2027. 
 
 
OBECNÉ PŘIPOMÍNKY 

1. Obecně k nastavení systému 

Požadujeme v rámci dalšího rozvoje a technické implementace systému jednotného měsíčního hlášení 
zaměstnavatele (JMHZ) přehodnotit stávající limity pro počet záznamů, které lze zahrnout do jednoho 
podání. 

Současné nastavení maximálního počtu záznamů (1500 v jedné dávce) v některých případech 
neumožňuje zaměstnavatelům předat veškeré požadované údaje prostřednictvím jediného podání, což 
vede k nutnosti rozdělovat hlášení do více samostatných souborů. Tento postup zvyšuje administrativní 
náročnost jak na straně zaměstnavatelů, tak na straně zpracování a kontroly podaných dat, a současně 
zvyšuje riziko technických chyb či nekonzistencí mezi jednotlivými částmi podání. 

Doporučujeme proto navýšit maximální počet záznamů zpracovatelných, na alespoň 6000, v rámci 
jednoho podání, případně upravit technické parametry systému tak, aby i zaměstnavatelé s vysokým 
počtem zaměstnanců mohli plnit své oznamovací povinnosti prostřednictvím jediného souboru. 

 

Odůvodnění: 

Navrhované řešení přispěje k naplnění cíle zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele 
spočívajícího ve zjednodušení a sjednocení oznamovacích povinností zaměstnavatelů. Současně 
povede ke snížení administrativní zátěže, omezení rizika chyb při podávání hlášení a efektivnějšímu 
zpracování dat v informačních systémech veřejné správy. 

 

Tato připomínka je zásadní. 

 

KONKRÉTNÍ PŘIPOMÍNKY 

2. K účinnosti evidence směn při rizikové práci 

V úpravě prováděcího nařízení k JMHZ, které má být účinné od 1. 1. 2027 je nově zahrnuto MZD 
(Ministerstvo zdravotnictví a krajské hygienické stanice) v důsledku novely zákona č. 258/2000 Sb., o 
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ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, 
který stanoví povinnost předávat MZD níže uvedené údaje. 

Příjmení, jméno, Počet směn při rizikové práci (s výjimkou rizika infekčního onemocnění). 

Tato změna je navázána na návrh zákona, kterým se mění zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného 
zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 323/2025 
Sb., o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele (který v § 40 ZoVZ nově stanoví povinnost 
zaměstnavatele hlásit prostřednictvím JMHZ práce zařazené kategorie do 3. nebo 4.), který je aktuálně 
před 1. čtení v PSP s návrhem na projednání v režimu § 90, tj. schválení již v prvním čtení a s navrženou 
účinností k 1. 1. 2027. 

Vzhledem k výše uvedenému navrhujeme odsunutí účinnosti hlášení počtu směn při rizikové práci 
– jedná se o číslo údaje 10580 – k 1. červenci 2027.  

Pokud by byla povinnost stanovena již od 1. 1. 2027, tak již nyní by zaměstnavatelé a softwarové firmy 
potřebovaly přesné pokyny, jak dotčená pole plnit, resp. jak bude vypadat přepočet směn a co se bude 
do odpracovaných hodin zahrnovat, tj. upravené pokyny k vyplňování JMHZ. Zároveň při každé změně 
softwaru je nutné změny nejprve s dostatečným časovým předstihem otestovat a teprve následně 
spustit ostrý provoz. 

 

Tato připomínka je zásadní. 


